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CUDAP: EXP-UNG: 39620/2015

VISTO ja Ordenanza del Honorable Consejo Superior de la Universidad
MNacional de Cordoba N° 9/11, que declara la UNC como institucion libre de
discriminacion por expresidn e Identidad de género; la Ord. HCS de la UNC N°
812, que establaca el reglamento de investigaciones administrativas; la
declaracion HCS dz1a UNC N° 82009 sobre dereches estudiantiles; .

- La Ley Nacional N° 28.485 de "Profsccion integral pere prevenir,
sancionar y erradicar la violencia confra las mujeres en los dmbitos en que
desarollen sus mracmneslmfemersonaies y su Decreto de Reglamentacién
N> 101122010, La Ley Namonat N® 26.743 de Identidad de género; 1a Ley

.Provincial N° 2283 de Vrofencfa Familiar;

Tratados, pactes ¥ ¢onvencionas internacionales ratificados por nueatro

' pals tales como la Dedaremdn Universal de Dercchos Humanos; ia

Convencion sobre Ia Ellminacién de todas las Formas de Discriminacién conlra

- ia Mufer -CEDAW-, |a Gorivencfén inferamericana para prevenir, sancionar ¥y
-earadicar la Violencia caonfra La Mujer, Convencion de Belém do Park; e

Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Profocelo Adicional; of
Pacto Infemacional de Denpches Civiles y Polfticos; ef Pacte Intemacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culfurales; ef Convenic 111 de e
Organizacion Infemacionai gel Trabafo (OIT); los Principios de Yogyakarta;
 Investigaciones realizadas y publicadas en la Universidad de Cérdaba; y

'CONSIDERANDO:

Que las violencias da género han sido rEchDcldaS muy ramentamente
por los Estados como una prohlematma social,

Que dicho reconocimiento es producto de un {rabajo pﬂﬁll!xl intensa de
luchas histbricas de wmovimientos feministas y de mujeres  y, mas
recientemente, de movimientas LGTTTBI que reclaman el derecho & una vida
sin violencia y exigen garantias al Estado por medio de la construccion de
legislaciones nacionales y provinciales vy politicas puiblicas, que tomen ¢omo
principios rectores fratados y convenciones intemacionales;

Que los tratados y convencdiones intemacionales sobre Derechos
Humanos gozan de jerarquia constitucional en nuestro pais y portal condicion,
los derechos alll oonsagmdns deban ser garantizados por el Estade Angentlnn,
arbitrando a través de sus diferentes jurisdiccionss instancias y expresiones,
las acciones y politicas pubhcas tendierles a su plena vigencia;

Que la Convencion da Belém do Par4, ratificada per nuestro pais, obliga

‘a los estados a "aciuasr con /a debida diligencia para prevenir, investigar y

sancionar Ia violencia contra la mujsr”: come asi también modificar los patronss
socioculiurales de conducka de hombres y muferes, incluyendc el dissfiv de
programas de educacion formates y no formsles apropiados a todo nivef del

proceso educalivo, para contrammestar prejuicios y costumbres y lodo oiro tipg
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de précﬂcas que se basen en fa premisa de la inferioridad o superioridad de
cualguiera da los géneros o en los papeles esferactipados para ei hombre y ia
mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

Qua consecuentes! con dichos compromises, [as uwniversidades
pacionales deben avanzar en politicas gque prevengan, atiendan y sancionen
las violencias de género;

Que el articulo 2, mmso 1 de la Ordenanza H.C.S. N° 92012 de la UNC

‘establece que se consideraran actos que afectan la dignidad y la élica

universitatia, entra olfos, fos comportamientos que imporien discriminacion v/o
violencia de genero; :

Que distintos ambllos de la Universidad vienen llevando adelante
numerosas acciones én pas de fa garantia plena de los derechos de los vy las-
miembrog de la Comunidad Universitaria que 'incluyen la recepcion’ de
situacion=s de vulneracion de derechos, violencias, discriminacién y acoso, el
asescramienta y la lntervenclén en dichos casos como, asimismo, |a
sensibilizacion sobre. la pmbieméﬂca a travas de difusién y campafias. '

“Que tanto las Areés de Salud y de Ciudadania Estudianti de la

- Saecretaria de Asuntos Esiudiantiles, &l Programa de Género de la Secretaria

de Extension Universitaria, Jos Centros de estudiantes de distintas unidades
académicas, las propias unidades acadédmicas y ADIUC han receptado
situaciones de acoso Y hosttgamlanlo sexual en el ambito de la Universidad
Nacional de Cardoba. .

Que-: mvestigacmnes' realizadas y publicadas en los Glfimos afios de la
UNC dan cuenta gue miembros de la onmumdad universitaria se ven afectados
por situaciones de viclencias de génerc.

- Que no obstante &l camino transitado, persisten invisbillzacmnes acerca
de que la discriminacion y violencias de género atraviesan a todas las persenas
integrantes de nuestra comunidad universitaria, por lo gue as imprescindible
arbitrar 1os mecanismos institucionales necesarios para dar respuestas a las
demandas que cotidianamenta se presentan; _

Que ' existen antecedenles de la creacion de herramientas
procedimentales para preévenir y sancionar dichas violenclas; tales como
programas de prevencién de la violencia de génerc y prc-tocolos de aciuacién -
en universidades de distintos paiess (Universidad de Costa Rica, de Cadiz, de
Oxford, por citar algunas) y de Argentina sn parficutear (Universidad Nacional
del Comahue, Universidad Naclonal da San Martin, Universidad Nacional dg
Rosario, entre ctras); :

CQue && hace nacesarlo pensar acsiones y desarollar herramientas ds

“manera institucionalizada, que garanticen a la comunidad universitaria el

reconocimlento de derechos y evite fomas de viclencias de genern en los
distintos ambitoa educatives y de trabajo;

‘Que el Plan de Acciones que se presenta, fue realizado por un equipo de

-trabalc conformado por mtegrantes de distintos espacios de la UNC para lo que

fue desngnado por Resoluciﬁn Rectoral N° 2273/2014;
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Teniendo en cuenta io dictammado por la Direccion de Asuntos Juridicos bajo
elN* 57118y lo accnseqad? por la Comision de Vigilancia y Reglamento,

" ELH. GONSEJO SUPERIORDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

 RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Ap{ubar gl "Plan de Acciunes y Hemamientas para
‘prevenir, atender y sanclonar las Viclencias de Género en el Ambito de la UNC*
¥ que como Anexo, obrante‘ a fojas 4/11, furma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- EnI fodo o atmente se aplicara o prescnpto enh la
Ordenanza del H. C. S. N° 9!2012

ARTICULO 3°.- Es responsabniclad de [as diferentes areas y unidades
académicas que tomen conocimiento de situaciones de violendlas de género en
‘el ambito de 'a UNC, derivar los casos a la Defensoria de la Comunidad
Universitarie. ' 5 I

ABIIQJ.!I.D_‘L. Camunlcar a lodas las unidades academlcas vy la
-comunidad unlversitaria en genaral In resualtc en Ia presente, '

. ARTICULQ_§°.- Deso cumplimiento a lo dispuesto por la Resuluctén
M.C.S. N® 277/05, confeccionando por Secretaria General el Texto Ordenado
de |a Ordenanza H C.S. N° 9:2012

DADA - EN LA SALA. DE SESIOHES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
SEIS D[AS DEL MES DE OCT UBRE DEL DDS ML QUINCE.

..o




ANEXU RESDLUCIC:N HCS N®

Plan de acciones para prevenir, atender y sancionar las violencias de género en el
Ambito de Ia Universidad Naclonal de Cérdoba

L  FUNDAMENTACION. |

Mis alla de los avances en materia legislativa, en discursos y practicas estatales se
sigue ubicando y focalizando las violencias de generu en ®rminos de relaciones
interpersonales, desligindolas de la estructura cultural, socio-econdmica y polifica que las
proaduce v las sostiene; operando en términos de individualizar y psicopatologizar un

prablema multidimensional. Las violencias de género son parte de una estructurz sostenida -

deade un sistena patriarcal que continia persistiendo en nuesiza sociedsd ¥ reproduciendo
practicas y reiaciones de poder opmeswas violentas y mscnmmatonas.

Con sus diferencias, las vmlenmas de género no son privativas de 1m sactor snma]
particniar ni de personas o casos individuales, Bn este sentido, la comunidad universitaria
00 ¢sid ajena a esta problemdtica como lo revela el estudio realizado por el Equipo
Latinoamericano de Justicia y (énero -ELA-. En dicho estudio, a pertir de datos de
universidades de distintos paises, se demuestra que ¢l espacio universitano pusde s&r un
escenario sumamente hostil para las mu_.}ﬁr&s donde so naturalizan mnductas que
constiuyen distintos tipes de wnlencms de pénero’,

Investigacionss realizadasa en la UNC arrojan como resultado que “iure meuy aito
porcentaje de la poblacion docente encuestada (53,2 %) sefala conocer casos de acase
- labored enla UNC. Las docentes: mujeres momifestaron conocer estos Casas it un Mayor
porcentaje que los varones (casi Jm I8 % mds que ellos), siendo wna diferencia de génﬂm
significativa. Las chanrces que Iqs migeres sefilen esta prob!emaﬁm es dos veces puls
respecto a los varones, en cualquiera de su categorfa docemie®. 7 EI 20,1% de los/as
estudiantes expresan haber recibido comentgrios subkios de ronc u obscenos, silhidos o
- pestas, en el aula, pasille u otros espacios de la Universidod. Ft 4,8% de los/as estudiontes
~-gue proyectado o la poblacién estidionwil son 52006 estudiantes- afirma haber recibido
proposiciones o comentartos sexucles no deseados a través de llamadas o mensajes
telefinicas, correos o comentarias en facebook. Esias conductas se expresan entre pares
eﬂwﬂ’mnfﬁ com de dacentes kacm estudianies’.

Por lo precedente, es menﬂster que Iz Universidad asuma la r&ﬂ];mnsabllldad sogial
en procura de prosaover las acoiones necesarias pars una vida libre de discriminacién y
violencias, corito 1o establecen los distintos ttatados internacionales suscriptos por nuestro
pais. En este sentido, existe una deuda histdrica de la institecion de avanzar en abordajes
de las violencias de- género. que no sblo impliquen acciomes puntvalés. sine una
incorporacin efectiva en términos de construccién de conocimiento desde la perspectiva
de gépero en los estudios de glhdo y, en &l fuiuro, wn tratamicnto transversal en los
curriculos y/o planes de estlldm de las unidades anadélmcas

. Son las mujeres las que nnyormeme han sido v son afectadas por distintas formas
de violehcias, siendo éstas expresiones de las relaciones de. suberdinacion vonstruidas
higtdricamente en nuestras sociedades. En este sentide y a los fines de definir la Violencia
de Género, tomamos como referehcia, por un Jado, la Ley Nacional N° 26.485 que define

1Eqm Latinoamerizanc de Jastcla yuineru - ELA- (2012}, Seve Documentos da Trabajo. Acaso sevval o etpecios
Sducaiwos en Azeotize. Uag aproximaciia & sy regtiackin y sbordaje o partir ol relsiow & deolsionos frovoisies.

ROMgOT MOSCHE, M; Blanes P; Bufodch J; Domingues ; (2011). Fabapar ar fa Unlversiiod jesxssaliatios de gtrem '

poriaesformas Cordoba; Unitversidad Nacional de Condoba

¥ Spldedtila A; Domingeez, A; Fusntes S; Famﬁndu. K: Glordaro R; (2012). Mafomns de pidcrn o - esmmm &
Mmmwmm



la viclencis conira las mujercs © “toda conducta, aceidn u omisicn, qre de mﬂn&ra ‘6
directa o indirecta, fanto en el dm rfu pibhlice como en el privado, basada en wna relacidn: -
desigual de poder, afecte su vida, {ibertad, dignidad, integridad fsica, pyicoldgica, sexuad, .- .
ecandmica o pafrimonial, como ofi también su seguridad personod. Quedan comprendidas

las perpetradas desde el Estado o por sus agentes” (Art. 4%). En cuanto a fos tipos de
violencia, el Art. 5° describe a Ia violencia sexval como “Cualquder accién que implique la
vadneracion en todas sus fo cort & sin acceso genital, del devecho de Ta mujer de
decidir voluniariamente Goerca de su vida sexual o reproducthva a través de amenuzas,
coercidn, wse de la fuerzn o intimidacion, inchyendo [..] acoso, abuso sexudl [..[".
Asimismo, el Art. 6° defire las modalidades en que se manifiestan los distintos tipes de
viglemcia, incluyendo en su o b) la “Vielencia institwcional contra las mugeres:
agela reclizade por fasfos | fimetonarias/os, profesionales, personal y agenfes
perfenecientes a cudlguier or, ette o institucion priblica, que tenga como fin reiurdar,
obstarulizar o bupedir que las myjeres tengan acceso a las polfticas publicas y eferzan los
derechios previstor en esta ley, Quedan comprendidas; ademds, lus que se ejercen en los

partides politicos, s'ind!mm.! wérmizammes empresariales, deportivas y de la soctedad
cMI " .

" Por ofro ladn, tomamos mmu mfﬁmncm mv&shgacmnes pmdumdas en puestra

Universidad, por lo que entendemos también por violencias de género a todes las

violencias ¥ pricticas discriminatorias cositra . - personas que 1o ingresan en los patrones

hegemébnicas culturales de géﬂer ¥y ﬁftemnmmamm , €3 decir, se contempin tanebién

como violenicias de género todas aquellas formas de dls::mmnamm o violencias que
atentan contra la diversidad al, identitaria o sexo — afectiva, de quenes componen la
comunidacd universitaria

- B9 en este marco que se presenta. este Plan de acciones para prevenir, atender y
saecionar las violencias de ro ¢n ¢l ambite de Iz Univervidad Nacional de
Cérdoba, teniendn en coenta, 0 s& menciond anteriormente, ¢l trabajo que se viene
realizando en ese sentido desde &reniﬁéreasdelamlﬂnypmpomendounp]m
que articulz la prevencion y senﬁtrlhzamﬂn sobre la problematica, Ia atencion integral a las

- personas afectadas, la sisteratizacion de informacidn y estadisticas, la itfvestigacién y

sancuﬁn..

IL. OBJETIVOS.

2.1 Generales
- . Promnoverenla unidad wniversitaria un ambiente libee de violencias de
genero y discriminacién de cvalquier tipo por razones de género y/o identidad sexual.

- Fortalecer ¢l trabpjo de sensibilizacién, capacitacién, investipacién o -

mfurmacmﬂ para la promocidn i defensa de esos derechos al inierior de Ta comunidad
universitaria. : '

. Garantizar un abordaje intepral de la problemética de las violencias de
género desde su. prevenciion _Ia sancion, si corespondiere, de las situaciones
denunciadas. L

22  Espeefficos
: - Confarmar espaclo CON Tectirsos humanog capawltadus

implementar  sccipnes de  prevencién, sensibilizacidn, capacitacidn,
 informacién © investigacion sobre las violencias de género pars promover los cambios

a2, pig, 194,




oultiurales que modifiquen p;ﬁcticas en las relaciones entre integrantes de la comunidad
Generar ambitos ide confianza para la exposicion de las sitmaciones

pommdo a disposicién de.las porsonss objeto de violencia acompefiamicato y:
ases0ramichio,
' Garantizar un proc S0 ﬂdmuust:anvo-legal adsecuado que permita establecer
responsabilidedes y evitar revict
Aplicar las sanci

sumario e investigacion que se r qmmn
Desarrollat es jcas y un amdlisis sigtemgtico de estas situaciones que

pamumn adoptar ml:dldas de prgvencion adecuadas y evaluar en el tiompo la eficacia do

Ins ucmunes

II. DESTINATARIAS/OS,
Toda la’ comunidad universitaria, docentes, o docentes v estadiantes, de

| pregmdo grado, posgrado, de oficios y de los diferentes programas de la UNC;

mvesngadorasfes beceriasios o 08, vinculados a la Universidad mediante beca,
adscripeifn, equipe de investi acion o extensidn, y que perfenezca en su condicidn a
cuaiquiera de las unidades académicas, colegios preuniversitarios o dependencias de la
Universidad Nacional de rdoba, incluyende museos, hospitales, bibliotecas,
observatorios, Aree Central, Complejo Yaquerlas y Campo Escuela, Como asimismo
persohas que presten servicios en los Ambitos de la UNC. '

" IV. LINEAS DE ACCION,

Se propone un jo integral gue incluye el fortalecimiento y desarrollo de .
las giguientes lincas de accidn: .

- 4,1, Acclones de prevenciGn: sengibilizacién, mpacitacién, informacién
€ Investigacion.
Se d&sarmlla:in tividades de visibilizacidn, desnaturalizacién de las
violenciss .de geénero con el objetivo de favorecer un proceso de wnocmneﬂto y
apmpmmﬁn de derechos a una vida libre de'violencias. '

Se impulsard y endrd, en articulacidnn con las distintas umidades
acadkémwas, la realizacién de chaslas, debates, tlleres, seminarios y oiras actividades,
para los distintos sectores de la comunidad universitaria tendientes & sensibilizar y

- desmitificar patrones y estereotipos que reproducen violencias de género.

| En colaboracion con las distintes unidades académicas se impulsatd el
debate sobre la incorporacion efective de la perspectiva de gemero en términos de
construccién de mmmmm:tu en los estudiog de grado y en proyectos de investipacion ¥
exiension, -

‘Se realizardn campefias de elabomcién y disinbucion de materisles

" informativos y educativos sobre las violencias de género a toda la comunidad .
‘umiversitaria desde los cursnsdel S0,

o Be promovera 1a oracion de diapnésticos sobre las violencias de género
en 4 comunidad universitaria a través de investigaciones, encuestes, estudios especificos,
quee retomen las investigaciones ya desarrolladas, para su comparabilidad en ¢l tiempo, €
uwmptm tuevas lineas de mve#hgaméﬂ sobre la problemigtica. '




4.2  Acciones de. ulsteillluciﬁl de informaciin y estadistieas. Se elabumm
uh registro de todas las actuaciones donde consten los siguientes elementos; )

) datos personales de la persona qoe consulta o denuncia; -
b) descripeibn de los de discriminacion y/o violencias de género;

¢) evaluacion de los mismos;

d) estrategias de i i plamteadas,
e) obgservaciones, sugerencias; -

¢) Tramitacién dada a los casos presentados.

© 'Tal base de datos, ademsis de las funviones de Tegistro, permitird promover
dingnosticos permanentes sobre |la magnitwd y caracteristicas de las situaciones, su
evolucidn =n el iempo a fin de ajustar las lineas de accidn o elabotar nevas estrategias-

43  Acciones de intervenclor institucional ante situaciones o casos de
viclencias de génern

.El equipe responsable de la imtervencibn estard conformado por personas con
experiencia y formacion relativas a los derechos humanos con perspacnva de género y
diversidad sexual. Ta seleccion del personal estara a cargo de la comision interdisciplinaria
prevista en el punto 5 dzl presente; y se realizard por comvocatoria pliblica,

Las accioncs objeto del ptcscnte Plan se:rﬁ.n consideradas en &l marco del
Reglamento de Investigaciones inistrativas de la UNC (Ord.. HCS 9/2012), a los
gfectos de los procedimientes de investigacidn v regimenes sancionatorios
conrespondientes al personal doc no docente, personal contratado y cstudiantes de
grado y posgrado de 1a UNC, asi o 2 las autoridades de la Universidad para Ias que &l
Estaito no heya. previsto un régimen espesifico de separacidn de sus cargos.

43.1. Principios rectores de Ia atenmén A personus afectndas por vislenciay de
género:
~a) Gratuidad. La persona serd asesotada v acompafada de manera pratuita.

‘b) Respeto, La persona qug efechiie unma consulta © presenie wna denuncin, serf
tratada con respeto, deb set escuchada en sn exposicidh sin menoscabar s
dignidad y sin intromisién en aspectos que resulien irrelevantes pam ¢l conocimiento
de los hechos. Eumdomﬁeﬁm sc debers resguandar fa vohuriad de la persona en
cuanto & las accicnes que cida realizar.

los datos de laflas personas demumciantes salvo
ismo y hasta que se realice el proceso gue ratifique o
betd preservar la confidencialidad de los datos de fa

1) Confidencinlidad. Se pr
su voluntad expresa. Asi
rectifique la denuncia se
persona denunciada. |

d) Contencidn. La persona gfectada debet ser acompafiada, en la medide en que lD
requiers, en todo procedimiento posterior a 1a denuncia realizada.

| &) No revictimizacion. Se evitar 1a reitemacitn innecesaria del relato de Jos hechos
como ast también, la exposicion pablica de la/s persona/s que denuncian y/o datos
: quc permitan identificarla.

- f) Diligencia y Celeridad. La investipacion y resolucion de la denuncia presentada
deben ser realizadas con lps geranties debidss, pmfemnaluhd diligencia y sin

7




- dernoras injustificadas, de forma que ¢l pmcedmnento pueda ser completado en t:I'
menof tiempo posible,

4.3.2. Situaciones o cazos de violenciax de pénerc. '
a) Uso de palabras de naturaleza escritas u orales que resulten discriminatorias,
hostiles, humillantes u ¢

b) - Agresiones fisicas, acercamientos corporales u otras conductas fisicas y'o
sexuales; indeseadas u Ivas para quien [os recibe.

¢} Requezimiendos sexuvales que impliquen promesas implicita o expresa de un
trato preforencial respecte de 1a situacion sotpal o futyra de estuimftrahaju, proyecto
de investigacidn o extensién, de quien las recibe.

d) Requerimientos sexuales que impliquen amenazas, implicitas o expresas,
que provoguen daflos o cas gusrefmdusalamldn,amﬂoﬁltum de empleo,
cstudio, utilizacién o clpamén en un servicio adminisirativo, proyecto de
investigacidn o accion social, de quien 1a recibe.

€) Hechos de violendia sexual descritos bajo la ribrica "Delitos contrs la
integridad Sexual” ubic en el Libro Segundo, Tiklo I del Cédigo Penal
argentino, denominados "abuso sexual simple”, ™abuso sexual calificado”, "abuso
* texual con acceso cainal” 0 los que en el futuro pudieren tipificarse,

f) Hechos de violencia sexual no descritas en log términos del articulo 119 y
sus agravantes del Efxchga el argentino y que configuren fonmas de 20050 seacual.

yio asedio que tenga por fin inducir a oira persona a |

acceder a»qulémnlcnw-s sexvales no deseados o no consentidos.
Las situaciones presetifes np limitan otras que pudieran surgir y tendedn que ser
anahizadas en su particularidad. -

433  De las Consulizs. consuitas seran realizadas en la Defenseria de la
Comunidad Universitaria, por la persons interesada o por algnien con conocimiento
directo de los hechos, en peraonal, telefénica, o por correo electrbmcn Seran
receptadas Dor personas ca. cmdas para elio,

434 De las Denunciag Scrﬁnreceptadasporalmmosdospmoms en la
. Defensoris de la Comunidnd Universitaria. La exposicidn de la situacion sem
- realizada por la/s persona/s directamente afectadals o alpuien que haya conocido o
presgucigdo algune situacidn squi descrita. En la exposicidn deberd conster la
circunstancia del lugar, tiempo, participes y fodo otro clemento que pueda ¢conducir &
la comprobacién del hecho, En el caso de denuncias realizadas por terseros deberdn
ser ratificadas por las onas directamente afectadas. Todas las 4reas y
dependencias de la UNC deberdn informar los casos que le hayan sido comunicados
p denunciados y acompadar FL la Defensoria & las personas afectadas. Para garantizar -
1ha respuesta acorde a las demandas que se presenten, se deberd garantizar on la

. Defensoria de la Comunidad Universitaria recursos hwmanos capacitados para la -

atencitn de las personas que denuncien casos de violencias de género.

En el supucsto que los hechos que dan molive a la depuncie recibida, pudieran

wonstituir un ll[ml;o los/lag| funcionanos/as estin obligados & denunciarlos a la
justicia_ _
La desuncia serd tomada en escrita. Posteriorments, la parbs denunciante dard

Jectura y prestard conformidad medianie su firma. Para la realizacién de la denuncia
se garantizard un espacio fisico acorde que garantice Ia privacidad de [as personas.




Las pefsonas que recepion L dentuncia brindard asesoramiento para iramitar apoyo
psicolgico a la/s persona/s denunciante/s, 5i asl lo requitieran, ' b

La pnmem sxposicion de 1¢s hechos, serd amplinda coando la/s persona’s afectadas -.
ponslderen que en su dmm\Ta oriticron datos importantes. '

St porl'al'guna causa [a/y pergana/s denunciantes prefieren, en cualquler instancia gel
fratamiento del tema, que no estén presentes, esto serd respetedo. '

La perénna denunciada ser nofificada inmediatamente de la gituacién de
denuncia, e infonnada sobre el inicio de un precedimiento de investigacidn y sobee
los derechos que le agisien. ' '

s, Répimen sanciongtorio. -

#.  Del Personal Docente. Lag sitnaciones de violencias de pénero genersdas
por parts de personal docente serin consideradas en el marco del Reglamento de
Investigaciones administrativas de la UNC (Ord. HCS N© 9/2012), a los efectos de
los procedimientos de investigacidn y regimenes sancionatorios correspondientes al
personal docente y se én temiendo en cuente la pravedad de la falta, los
antecedentes deol acusado v los perjuicios causados, o _

Las situaciones previstas ¢l punto 432a v b serin consideradas faltas
diseiplinarias, siempre que; por su gravedad o caracter reiterado no impodten faltas
- dtico-académicas y serd de aplicacion lo previsto cn ¢l articulo 3 del Capitulo 1T de Ia
Ord. 572012, .
Las situaciones previstas en|los puntos 4.3.2.c, d, e, f v g constituyen faltas ético-

acadéwmicas y serdn sanci oon expulsion segdn lo prescripto por el atticulo 3
del Capitulo IF de la Ord HCE 972012, in fine. :

" Del Persomal No|Docente, Las situaciones de violencigs. de géuero
genetadas por parte de nal no docente serim consideradas en ¢! marco del
Reglamenio de lnvesligacim:lles administrativas de fa UNC (Titule 11, articulos 5 y 6,
Drd. HCS N* 9/12). De Wﬁ a lo previsto por el articuio 5, el régitnen de
infracciones, sanciones v de prescripcidn para el persoral no docente de In
Universidad es ¢l establecidﬁ_ ent el decreto 366/06 o la normeiive que en el futuro la
reemplace, '

< De los estudiantes, Cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas
estudiantes de esta casa: serd de aplicacidn lo previsto en ¢l Reglamento de
Investignciones administrativas de la Universidad Nacional de Cérdoba (Titule I,
Articulos 7 a 19 Ord. HCE N° 9/12). En el caso que sean estudiantes iasflos
implicados en vna demmcia, se respetard el derecho a Ja educacion segén lo
pstablecido por la Ordenanza HCS N® 08/2009 sobre Derechos Estudiantiles.

e Del persomal ratado ¥y las antoridades cuyo mecmnisme de
. .separacitn del cargo no esté previsto en los estatntps. Serd de aplicacion lo
jwevisto en el Titulo TV del Reglamento de Investigaciones administrativas de la
- UNC (Art. 22 a 24, Ord. HCS N° 5/12),

En todos los cases, la reincidencia se congiderard un agravanie y se atenderin a las
circunstancias de tiempo, | y modo pamm el encuadramiento de la conducta.
Mientrag se sustancie ia investipacidn se observard Ia pertinencia’ de medidas
preventivas de separacion fsjcs de las personas involucradas.




V. pronubles del’ cum linuento, sepuimbento y monitoreo del Pllll da 4",0

Aﬂnlunes.

' Se conformard una comisidn imerdisciplinaria integmda por la Defiensorfa de la
Commidad Universitaria, Programa de Género y Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la
UNC que agesors ¥ monitores la aplicacidin de este Plan de Acciones.

La Comision prevista en ¢l pamrafo anterior anualmente etaborara un informe que dé
cuents de las acciones realizadas comprometidas en el Plan de Acciones y s¢ evaluardn las
tismas a partir de indicadores previ establecidos.

Si en la aplicacion del Plan se detectaran fillos que le restasen efectividad en I

comserucidn de Euom:ﬂvo la isién propondri su modificacion siguiendo los trimites
pertinentey. _

VL. Dela elahoraciﬁn de gmisﬁcm y mnlimreou permanentes del Plan de

Aceiones.

~ La sistematizacion de datbs y estadjsncas estard & cargo de la Defensoria de la
Comunidad Universitaria, la c‘uak coutard con el apoyo del Programa de Estadisticas
Universitarias, dependiente de la |Secretarin de Asuntos Académicos y del Programa de
Género dependiente de Ia SEUAINC.

La Comisién interdiscipl;

ia realizard el diagndstico y moniforeo de las
sitwaciones de violencias de gé en la UNC a wmavés de los datos que reporte la
- sistamatizacién de los casos que se registren como, asimismo, de Jas investipaciones
especificas que permitan evaluar ef impacto de las acciones de prevencion, sensibilizacion,
capacitacidn y medidas procedimentales, en las iramsformaciomes de las practlcas
institucionakes y relaciones interpersonales de in comunidad universitaria,
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Plan de acciones para prevenir, atemder y sancipnar las violencias de género en el ”

ambito de la Umversldid Nacional de CHrdoba \{__ _ ﬂ _
L Fujldnlienuei_lin. : _ - : ' .
IL . Objetivos.
2.1 (eoerales
2.2  Especificos

III. Destinatarias/os.

IV. Lineas de Accidn: _
41. Acciones de prevencién; sensibilizacidn, capacitacion, informacion e
investigacion. . '
42  Acciones de sisterrwhzamén de informacion y estadisticas,
43  Acciones de imtervencion institucional. .
1. Principios rectores:
2. Simacionss o casps de violencia de género,
3. De las Consulias. '
4. De las Denunci
5. Réginten sancionatorio.
Del Fersonzl Docente,
b. Del Bersonal No- Docente.
¢ - Delos esindisntes, '
d Del personal contratado v Ias autoridadcs cuyo mecanismo de
separacion del cargo ne esté pI'E“q'iStO en los estatutos,

V. Responsubles del Cumpli uueltna, Seguimiento y Monitoreo.

VI. De la Elaboracitn de Dﬁgnﬁntlm y Monitoreos permanenies del Plan de
Acciones,
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